REINRAUMZUBEHOR

Code of Conduct
der Dastex Reinraumzubehor GmbH & Co. KG

Dastex Reinraumzubehdér GmbH & Co. KG ist ein international tatiges Unternehmen fiir die
Versorgung der Reinraumindustrie mit Verbrauchsartikel und Reinraumbekleidung.

Wir setzen hohe Standards in den Bereichen Sicherheit, Umweltschutz, Integritat und
Mitarbeiterfihrung und bauen diese kontinuierlich aus.

Dieser Code of Conduct definiert die grundséatzlichen Anforderungen unseres Unternehmens an alle
Lieferanten von Produkten und/oder Dienstleistungen.

1. Fairer und freier Wettbewerb

Wir erklaren, dass wir die Grundsatze des freien Wettbewerbs anerkennen und hiernach handeln
werden. Wir haben keine kartellrechtswidrige Absprachen mit Wettbewerbern getroffen und werden
dies auch in Zukunft nicht tun.

2. Bestechung und Korruption

Wir erklaren ausdrlcklich, dass wir Korruption und Bestechung ablehnen. Wir gewéhren keine
irgendwie gearteten Vorteile im Zusammenhang mit Geschéftsentscheidungen, noch nehmen wir
solche an.

3. OrdnungsgemaBe Verbuchung
Wir werden unsere Geschaftsvorfélle ordnungsgeman verbuchen und haben und werden keine
Geschéaftsvorfalle vortiduschen, verschleiern oder verfalschen.

4. Diskriminierung
Wir férdern keinerlei irgendwie geartete Diskriminierung unserer Mitarbeiter, Kunden und
Geschéaftspartner, noch werden wir solche Diskriminierungen dulden.

5. Zwangsarbeit und Sklaverei

Wir beschéftigen keine Mitarbeiter gegen ihren ausdriicklichen Willen und unter gesetzlich
festgelegten Léhnen bzw. branchendblichen Léhnen, soweit dieser héher liegt, noch werden wir dies
in Zukunft tun. Wir behandeln Mitarbeiter mit Wiirde und Respekt.

6. Kinderarbeit
Wir halten uns streng an die Vorgaben der International Labour Organisation (ILO) beziiglich des
Mindestalters von Beschaftigten und beschaftigen in keinem Falle Kinder unter 15 Jahren.

7. Arbeitszeit

Wir beachten die regelmafige wochentliche Arbeitszeit der Mitarbeiter, mit Ausnahme
auBergewdhnlicher Umstande, einschlie3lich Uberstunden. Diese durfen max. 60 Wochenstunden
nicht Ubersteigen. Gesetzliche Bestimmungen mit einer niedrigeren Wochenarbeitszeit gehen vor. Wir
gewahren unseren Mitarbeitern mindestens 24 Stunden zusammenhéngende Freizeit pro Woche
sowie bezahlten Urlaub.



8. Umweltschutz

Wir erflllen sdmtliche Bedingungen der jeweils anwendbaren Umweltgesetze. Wir bemihen uns um
eine standige Verbesserung der Umweltbedingungen, gehen verantwortungsbewusst mit Ressourcen
um und achten auf Nachhaltigkeit. AuBerdem achten wir auf saubere Produkte und stellen die
gréBtmogliche Schonung der Umwelt sicher.

9. Gesundheit und Sicherheit

Wir stellen unseren Mitarbeitern ein sicheres Arbeitsumfeld zur Verfligung und beachten alle
gesetzlich vorgeschriebene MaBnahmen zur Arbeitssicherheit. Wir sorgen fir Feuer- und
Brandschutz, ausreichende Beleuchtung und Heizung sowie jederzeit frei zugangliche sanitére
Anlagen. Wir geben unseren Mitarbeitern Sicherheits- und Gesundheitsbestimmungen.

10. Datenschutz
Wir halten uns an die Vorgaben der jeweiligen nationalen Datenschutzgesetze und stellen den Schutz
personenbezogener Daten sowohl unserer Mitarbeiter, sowie auch unserer Geschaftspartner sicher.

11. Geistiges Eigentum und Geheimhaltung

Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und schiitzen dieses vor Verlust. Wir geben keinerlei
hoheitlich geschitzte Informationen oder Geschafts- und Betriebsgeheimnisse unbefugt an Dritte
weiter und halten diese auch intern geheim.

Wir benutzen fremde hoheitlich geschiitzte Informationen sowie Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse
Dritter nicht ohne Zustimmung des Inhabers.

12. Lieferanten
Wir beachten die in diesem Code of Conduct dargelegten Grundsatze auch bei der Auswahl unserer
Lieferanten und Dienstleistungen

Muggensturm, den 01.01.2020

Volkh/iar alze
- Kfm. Leiter -
Dastex Reinraumzubehér GmbH & Co. KG



